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				                   Nein  	

Ich kann an der Veranstaltung nicht teilnehmen, 
möchte aber zu Folgeveranstaltungen 
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					           Ja 	
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Einrichtung / Behörde / Unternehmen:
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Telefon:
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Demografie-Plattform Hamburg
Demografischer Wandel und 
Fachkräftebedarf

Herausforderungen für Unternehmen 
in der Metropolregion Hamburg

Bitte melden Sie sich an, bis spätestens:

 		     12.02.2010 Vielen Dank!

18. Februar 2010, 15.00 bis 18.30 Uhr
Handwerkskammer, Elbcampus Harburg

Zum Handwerkszentrum 1

Arbeitskreis Wirtschaft der Metropolregion
Ansprechpartner: Dr. Jens Haass
Leiter der Abteilung Wirtschaftsförderung,
Mittelstand und Tourismus
Ministerium für Wissenschaft, Wirtschaft und Verkehr
des Landes Schleswig-Holstein
Postfach 7128, 24171 Kiel
Tel: 0431 / 988-4802
 
Demographie-Plattform Hamburg
Projektleitung: Guido Sempell, 
Behörde für Stadtentwicklung und Umwelt, 
Alter Steinweg 4, 20459 Hamburg
Tel. +49 40 428 40 80 94     
Guido.Sempell@bsu.hamburg.de
Projektkoordination: Sieglinde Ritz, Dr. Ulrich Schenck
Johann-Daniel Lawaetz-Stiftung
Neumühlen 16-20, 22763 Hamburg
Tel. +49 40 39 99 36 43
ritz@lawaetz.de
www.demographie-hamburg.de

Die Demographie-Plattform ist ein Projekt des 
INTERREG-Netzwerkes:  DC NOISE: Demographic 
Change – New Opportunities In Shrinking Europe
www.dcnoise.eu

Anfahrt zum ELBCAMPUS Harburg:

Mit Bus und Bahn:
Vom Bahnhof Hamburg-Harburg aus, folgen Sie am 
Busbahnhof und im Bahnhof der Ausschilderung „Neu-
länder Platz“. Verlassen Sie den Bahnhof in Richtung 
Neuländer Platz, überqueren Sie den Platz und gehen 
Sie links durch den Fußgängertunnel. Sie sind in der 
Straße „Zum Handwerkszentrum“ angekommen.

Mit dem Auto:
Sie erreichen den Elbcampus über die A1 - Ausfahrt 
Hamburg-Harburg, die A253 (B4/B75) - Ausfahrt HH 
Harburg-Mitte oder die B73. Die Anfahrt zum Elbcam-
pus erfolgt über die Schlachthofstraße. Im Kreisverkehr 
biegen Sie in die Straße „Zum Handwerkszentrum“ ein.



Demografischer Wandel und Fachkräftebedarf– Heraus-
forderungen für Unternehmen in der Metropolregion 
Hamburg.

Die Metropolregion Hamburg steht – wie viele 
andere Regionen auch – vor großen demografischen 
Veränderungen. Ein wesentlicher Faktor ist die zunehmende 
Alterung der Bevölkerung, aus der u.a. ein wachsender 
Mangel an Erwerbstätigen und Fachkräften resultiert. 
Die Wettbewerbsfähigkeit von Regionen wird zukünftig 
immer mehr davon  abhängen, inwiefern es gelingt, 
den Fachkräftebedarf  in einer alternden Gesellschaft zu 
decken. 

Die Veranstaltung am 18. Februar 2010, zu der wir Sie 
herzlich einladen, wird versuchen, die Herausforderungen 
insbesondere für kleine und mittlere Unternehmen 
in den  Bereichen Qualifizierung und Personalpolitik 
zu beleuchten und mögliche Handlungsoptionen 
vorzustellen. Neben einer verstärkten Ausbildung junger 
Menschen, wird es vor allem auch darum gehen, die 
Potenziale älterer Erwerbstätiger verstärkt zu nutzen, 
um Unternehmen „demografiefest“ zu machen. In drei 
parallel stattfindenden Foren soll der Austausch über die 
Stärkung des Wissenstransfer im Unternehmen,  einer 
generationenübergreifenden Personalpolitik sowie der 
Umsetzung flexibler Arbeitszeitmodelle im Mittelpunkt 
stehen. Dazu werden jeweils erfolgreiche Beispiele aus 
Unternehmen vorgestellt. 

Die Veranstaltung möchte dazu beitragen, die Unternehmen 
fit für den demografischen Wandel zu halten und die 

Wettbewerbsfähigkeit der 
Metropolregion zu sichern.

15.00-15.10 Eröffnung, Dr. Thomas Mirbach, Lawaetz-Stiftung

Hamburger Arbeitsmarkt und demografischer Wandel - 
die Demografie-Plattform Hamburg
Guido Sempell, Behörde für Stadtentwicklung und Umwelt Hamburg

15.10-15.20 Einführung: Herausforderungen und Chancen des demografischen Wandels 
für die Metropolregion
Dr. Jens Haass, Vorsitzender der AG Wirtschaft

15.20-15.30 Begrüßung
Gernot Grohnert, Vizepräsident Handwerkskammer Hamburg

15.30-15.50 Demografischer Wandel und Arbeitskräfteangebot - 
Perspektiven für Unternehmen
Dr. Silvia Stiller, HWWI Hamburg

15.50-16.10 Weniger! Älter! Was tun?! Ist der demografische Wandel bei den 
Unternehmen angekommen?
Dr. Olaf Stähler, Vizepräsident IHK Stade

16.10-16.30 Diskussion und Aufteilung in drei Foren, Kaffee
Dr. Thomas Mirbach, Lawaetz-Stiftung

16.30-18.00 Forum I: Gezielter Wissenstransfer - 
damit wichtiges Wissen dem Unternehmen nicht verloren geht 
Wie kann ein strukturierter und verlässlicher Prozess des Wissenstransfers 
installiert werden, damit das Wissen und die Erfahrung ausscheidender 
Mitarbeiter im Unternehmen verbleibt? 
Moderation: Gabriela Seyer, Seyer Consulting, Kiel

16.30-18.00 Forum II: Personalstrategien der Zukunft - 
Fit für den demografischen Wandel 
Welche Personalstrategien sind im demografischen Wandel für KMU 
zweckmäßig und Erfolg versprechend?
Moderation: Margitta Matthies, Geschäftsführerin schiff.gmbh, Kiel

16.30-18.00 Forum III: Flexible Arbeitszeitmodelle - 
Anspruch und Wirklichkeit im Unternehmen
Wie schaffen wir es, Arbeitnehmern ein ihm und seiner Arbeits- und 
Lebenssituation gerecht werdendes Modell zu offerieren? 
Moderation: Peter Mangels, Partnership Management, Kiel

18.00-18.30 Resumee des Tages 
Dr. Thomas Mirbach, Lawaetz-Stiftung

Ab 18.30 Ausklang mit Getränken

Dr. Jens Haass

AG Wirtschaft der 

Metropolregion Hamburg

und

Guido Sempell

Demografie-Plattform

Hamburg 

(Interreg DC NOISE)   


