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Fachkrafte sichern - Einblicke aus der Praxis

Die Koordinierungsstelle zur Fachkraftesicherung in der Metropolregion Hamburg
zeigt mit ausgewahlten Praxisbeispielen, wie regionale Akteure Fachkraftesicherung
erfolgreich gestalten - und wie alle voneinander lernen kénnen.

Von China nach Liibeck: Erfolgreiche
Integration eines internationalen
Auszubildenden bei Habotec

Bei einem Netzwerktreffen der Wirtschaftsforderung Libeck trafen
sich genau die Richtigen: ein Unternehmen mit akutem
Fachkraftebedarf und ein Spezialist flr internationale Vermittlung
und Begleitung. Aus Kontakt wurde Matching - aus Matching wurde
Lésung.

Handlungsschwerpunkte:
‘ Fachkrafte gewinnen und binden

Duales System starken

Weiterbildung und Qualifizierung starken
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~Wer sich auf den Austausch einldsst,
gewinnt wertvolle Einblicke und neue

/4

Impulse.”
Hannah Bode, Habotec GmbH
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Eckpunkte zum Projekt:
Projekttrager: Habotec GmbH

Kooperationspartner: German Education Management
(GEM)

Laufzeit: Juli 2025 - Ausbildungszeit 3,5 Jahre
Ort: Libeck

Projektdetails:

Das Projekt zeigt, wie Habotec gemeinsam mit einem
spezialisierten Vermittlungspartner einen vollstandig
digitalen Prozess zur Gewinnung und Integration eines
internationalen Auszubildenden umgesetzt hat. Dabei
wurden sowohl fachliche Auswahl als auch Visum,
Anreise, Wohnungssuche und Alltagsintegration aus
einer Hand koordiniert, wodurch das Unternehmen
organisatorisch deutlich entlastet wurde.

Tipps fiir den Transfer

e Offenheit flir internationale Talente entwickeln
* Friihzeitig externe Expertise einbinden

» Digitale Bewerbungswege nutzen

e Gute Kommunikationsstrukturen zu Ausbildern

sicherstellen
* Interkulturelle Sensibilisierung im Team férdern

© Wirtschaftsforderung Liibeck GmbH
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Von China nach Liibeck: Erfolgreiche Integration eines
internationalen Auszubildenden bei Habotec

Projektdetails:

Erkannte Herausforderungen / Bedarfe:

* Engpass an qualifizierten Bewerber*innen im
elektrotechnischen Bereich

» Bedarf an stabiler, langfristiger Fachkraftesicherung

*  Waunsch, die Belegschaft kulturell zu 6ffnen und internationale
Perspektiven einzubringen

Besonderer Anlass:

Der Austausch auf einer Veranstaltung der Wirtschaftsforderung
Lubeck, bei dem Chancen des Drittstaatenmarkts und der
Rekrutierung aus dem Ausland vorgestellt wurden.

Projektablauf & MaBnahmen:

» Erstgesprach via Microsoft Teams

» Einreichen eines Bewerbungsvideo

» Zweites Online-Bewerbungsgesprach
* Vertragsangebot durch Habotec

GEM koordinierte alle organisatorischen Schritte:
* Visabeschaffung

*  Flug und Anreise

*  Wohnungssuche

* Begleitung bei Integration & Alltag

Beteiligte:
* Intern: Geschaftsfiihrung, Ausbilderteam
*  Extern: GEM, Wirtschaftsforderung Libeck

Zielgruppen:

* Internationale Nachwuchskrafte

* Kulturell offene Ausbildungsbetriebe

* Regionale Unternehmen mit Fachkraftebedarf

Besondere Methoden / innovative Elemente:

* Vollstandig digitaler Bewerbungsprozess

* Nutzung eines personlichen Bewerbungsvideos

*  Rundum-Betreuung durch einen spezialisierten
Vermittlungspartner Kombination aus Ausbildung & kultureller
Integration

Einbindung der Teilnehmenden:
Der Kandidat war aktiv in den digitalen Bewerbungsprozess
eingebunden und erhielt durch GEM enge Betreuung im Alltag.

Messbare Ergebnisse & Erfolge:

» Erfolgreiche Ankunft und Integration eines chinesischen
Auszubildenden

» Sehr positive Riickmeldungen zu Motivation und Engagement

* Entlastung der Personalabteilung durch Outsourcing an GEM

» Starkung der interkulturellen Kompetenz im Betrieb

» Beitrag zur langfristigen Nachwuchssicherung

Firma Habotec GmbH © Wirtschaftsférderung Libeck
GmbH
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