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Handlungsschwerpunkte:
Fachkräfte gewinnen und binden

Duales System stärken

Weiterbildung und Qualifizierung stärken

Eckpunkte zum Projekt:
Projektträger: DIHK Service GmbH und Bundesagentur 
für Arbeit
Kooperationspartner: AHKs, IHKs

Laufzeit: bis Dezember 2027

Ort: Kammerbezirk Lüneburg-Wolfsburg sowie 16 
weitere IHK-Bezirke bundesweit

Projektdetails:
Der idealtypische Prozess für die Fachkräfte-
einwanderung aus Drittstaaten in IHK-Berufen wird 
erprobt. Qualifizierte Bewerber*innen werden 
angeworben, auf die Einreise nach Deutschland 
vorbereitet und an Unternehmen in der Region 
vermittelt. 

Die Koordinierungsstelle zur Fachkräftesicherung in der Metropolregion Hamburg 
zeigt mit ausgewählten Praxisbeispielen, wie regionale Akteure Fachkräftesicherung 
erfolgreich gestalten – und wie alle voneinander lernen können.

METROPOLREGION HAMBURG

„Weil es für uns zunehmend schwieriger 
geworden ist, Fachkräfte zu finden – vor allem 

im handwerklichen Bereich –, haben wir uns 
entschieden, neue Wege bei der Rekrutierung 

zu gehen und auch im Ausland nach Elektrikern 
und Mechatronikern zu suchen.“

Jennifer Geyik, IMS Messesysteme

• gute Vorbereitung der Fachkräfte bereits im 
Ausland

• Unterstützung im Anerkennungs- und 
Visaprozess

• Unterstützung der Unternehmen vor und nach 
Ankunft der Fachkräfte

Tipps für den Transfer

Pilotprojekt: Hand in Hand for 
International Talents 

Fachkräfte aus Brasilien, Indien (und Vietnam) 
werden beruflich und sprachlich im Herkunftsland 
qualifiziert und reisen bei erfolgreicher Vermittlung 
ein. 

Thanh Phat, Eletriker aus Vietnam © DIHK Service 
GmbH
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Projektdetails:
Das Projekt erprobt einen idealtypischen Prozess für die 
Fachkräfteeinwanderung aus Drittstaaten in IHK-Berufen. 
Dazu werden qualifizierte Bewerber*innen in den 
Pilotländern angeworben, bei der Vorbereitung auf die 
Einreise nach Deutschland unterstützt und an 
teilnehmende Unternehmen in Deutschland vermittelt. 
Hierbei begleitet das Projekt mit einem Netzwerk aus 
AHKs, IHKs und der BA (Zentrale Auslands- und 
Fachvermittlung und Arbeitgeber-Services der lokalen 
Agenturen für Arbeit) den gesamten Prozess von der 
Rekrutierung bis zum Ankommen am neuen Wohnort.

Angesprochen werden regionale Unternehmen, die 
Fachkräfte in folgenden Branchen suchen:
• Elektrotechnik
• Hotellerie und Gastronomie
• Fachinformatik
• Metall & Mechatronik

Am Projekt nehmen Fachkräfte aus Brasilien, Indien und 
Vietnam teil.

Vorteile für Unternehmen:
• Matching mit qualifizierten Fachkräften
• Sprachliche Qualifizierung der Fachkraft bis zum 

zertifizierten A2- oder B1-Niveau an kooperierenden 
Sprachschulen in Herkunftsland

• Anerkennungsverfahren mit Kostenübernahme
• Erstellung eines Qualifizierungsplans bei teilweiser 

Anerkennung
• Organisation von (digitalen) Vorstellungsgesprächen 

mit Dolmetscher*in
• Individuelle Beratung zum Einwanderungsprozess im 

Ausland und in Deutschland
• Organisation des Visumprozesses
• Unterstützung oder Verweisberatung bei betrieblicher 

und gesellschaftlicher Integration

https://hand-in-hand-for-international-talents.de 

Vladimir, Industrieelektriker aus Brasilien 
© DIHK Service GmbH

Saulo, Industrieelektriker aus Brasilien 
© DIHK Service GmbH
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