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Handlungsschwerpunkte:
Fachkräfte gewinnen und binden

Duales System stärken

Weiterbildung und Qualifizierung stärken

Eckpunkte zum Projekt:
Projektträger / Kooperationspartner: IHK Lübeck 
und Goethe-Institut Hanoi / Vietnam

Laufzeit: seit März 2026

Ort: IHK-Region Lübeck

Die Koordinierungsstelle zur Fachkräftesicherung in der Metropolregion Hamburg 
zeigt mit ausgewählten Praxisbeispielen, wie regionale Akteure Fachkräftesicherung 
erfolgreich gestalten – und wie alle voneinander lernen können.
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„Wir haben Kontakt mit unserem 
Kandidaten aufgenommen und beide Seiten 
haben sich für den Abschluss eines 
Ausbildungsvertrages entschieden – it’s a 
match sozusagen. Danke für das Angebot 
und die tolle Organisation.“

Daniela Hoop, Klüver’s Brauerei und Gastro GmbH & 
Co. KG, Neustadt in Holstein.

Projekt: Internationale Auszubildende 
gewinnen

Gemeinsam mit dem Goethe-Institut Hanoi startete 
die IHK Lübeck 2026 ein Projekt zur fairen 
Gewinnung von Auszubildenden aus Vietnam. Ziel 
ist, Unternehmen bei der Besetzung freier 
Ausbildungsplätze zu unterstützen und junge Menschen 
für eine Ausbildung in der Region zu gewinnen.

Interessierte Bewerber beim Career-Day des Goethe-
Instituts in Hanoi              © Goethe-Institut Vietnam

Tipps für den Transfer

• Internationale Auszubildende
benötigen Wohnraum und idealerweise
einen Kümmerer im Unternehmen.

• Arbeitgeber, die ihre internationalen
Auszubildenden beim Onboarding
unterstützen, bilden die Grundlage für
eine nachhaltige Fachkräftesicherung.

• Bereits vor der Einreise bietet das
kostenlose Online-Sprachtraining
“Deutsch für den Ausbildungsstart“ der
IHK SH Unterstützung.

• Azubi-Berufssprachkurse unterstützen
eine erfolgreiche Ausbildung.
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Projektdetails:
Eine Ausbildung in Deutschland schafft eine solide 
Basis für nachhaltige Fachkräftesicherung. Sie 
vermittelt fachliches Know-How und Fachsprache – 
Grundlage für Bleibeperspektive und Integration.
Gute Deutschkenntnisse vor Ausbildungsbeginn 
erhöhen die Erfolgschancen.

Das Goethe-Institut in Vietnam ist dafür ein 
verlässlicher Partner und eröffnet Sprachkursteil-
nehmenden einen fairen Migrationsweg.

Die IHK Lübeck unterstützt  ihre Mitgliedsunter-
nehmen bei der Suche nach ausbildungsinteressierten 
Kandidaten mit guten Deutschkenntnissen.
Wir bieten durch die Recruiting Days ein niedrig-
schwelliges Kennenlernen zwischen Ausbildungs-
interessierten und suchenden  Unternehmen.
Betriebe, die Interesse an internationalen 
Auszubildenden haben, melden sich bei der IHK 
Lübeck und wählen Kandidaten für ein Online-
Kennenlernen aus.
In virtuellen Speed-Datings lernen sich Unternehmen 
und Kandidaten unkompliziert kennen.
Die Termine fokussieren jeweils ausgewählte 
Ausbildungsberufe.

Ziel ist, faire Migration zu fördern und Ausbildungs-
stellen mit passenden Kandidaten zu besetzen – nicht 
schnell um jeden Preis, sondern fair und nachhaltig. 

Auf Unternehmensseite bietet die IHK Lübeck einen 
Erstkontakt mit internationalen Ausbildungsinteressierten 
und begleitet die nächsten Schritte – auch bei 
bürokratischen Hürden.

Die ersten Azubi-Recruiting Days im März brachten
bereits zu 10 Matches. Wir freuen uns auf die 
Einreisen im Sommer.

Großes Interesse an einer Ausbildung in Deutschland 
bei einer Veranstaltung des Goethe-Instituts Vietnam
         © Goethe-Institut

Erste HoGa-Azubis über Projekt gewonnen. 
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